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This Certificate of Fitness Achievement is Awarded to

Christian Horl

from Salzburg, Austria

Austrian Entrepreneur of the year 2009
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Physiotherapie, mit unserem vita light-
Kompetenzzentrum fir gesundes Leben
sowie einem Netzwerk an gesundheits-
orientierten Partnern”, sagt der Unter-
nehmer des Jahres 2009. Diese Position
maochte er auch in Zukunft ausbauen und
stéarken. ,Unser Ziel ist nicht die grésste
Fitness-Kette zu werden, sondern einen
Beitrag zur Volksgesundheit des Landes
zu leisten.” Mit Uber 300.000 Trainings-
einheiten pro Jahr ist man hier bereits
auf einem guten Weg.

Top-Qualitat statt Discounter-Den-
ken

Seine Firmenphilosophie sieht Horl vor
allem darin, die gesundheitlichen und
korperlichen Ziele der Kunden in den
Vordergrund zu stellen. ,Daher sind
unsere Angebote und Programme so
ausgerichtet, dass wir unsere Kunden
am besten bei deren individueller Ziel-
erreichung unterstiutzen kénnen — mit
hdchstmdglicher Qualitét. Wir sind kein
Discounter, der einfach ein paar Geréte
zur Verflugung stellt, sondern sehen uns
als Gesundheitsdienstleister.”

Als Erfolgsfaktor Nummer eins: ,Es
macht Spass*“

Mag. Manfred Leitner

Jean-Pierre L.(Sclptpp

In Salzburg ist das Unternehmen mit
vier sehr gut ausgestatteten Clubs und
einem guten Kundenstamm bestens
aufgestellt. ,Unser Team, das sich nicht
nur aus sehr kompetenten, sondern
auch aus persénlich aussergewdhnli-
chen Menschen zusammensetzt, ist ein
wichtiger Erfolgsbaustein. Unsere Unter-
nehmenskultur ist sehr persénlich, fast
wie eine Familie. Trotzdem erwarten wir
Professionalitéat von jedem Einzelnen,
einschliesslich uns selbst natlirlich.”
Als Familienunternehmen kénne man
schnelle Entscheidungen treffen und
flexibel auf die Anspriiche des Marktes
reagieren. Das mache dynamisch, aber
es fordere auch Wachsamkeit und stan-
dige Weiterentwicklung. ,Doch unser
wichtigster Erfolgsfaktor ist ein sehr per-
sénlicher. Uns macht unsere Arbeit und
unser Unternehmen einfach sehr viel
Spass. Es hdngt jede Menge Herzblut
daran und das merkt man wohl einfach.”

Anders als die anderen - und damit
erfolgreich

Neben dem Erfolgskonzept vita light,
gibt es eine weitere Besonderheit in der
Geschaéftsidee des Familienunterneh-

Komm. Rat Gerhard Span
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mens: Der Vita Club ist einer der weni-
gen Clubbetreiber in Osterreich, bei
denen die Mitglieder keine Laufzeitver-
pflichtung eingehen muissen.

«Die Umstellung auf bindungsfreie Ver-
trage 1999 war ein sehr mutiger Schritt,
fir den uns viele belédchelt haben. Aber
es hat sich ausgezahit. Wir sehen unsere
Vertragsstrukturen als sehr fair gegen-
uber dem Kunden an. Schliesslich wol-
len wir niemanden gegen seinen Willen
zwanghaft bei uns behalten”, sagt der
38-Jéhrige. ,Fur uns heisst das ein ste-
tiges Arbeiten an unserer Leistung. Und
das ist gut so, denn nur dann wird man
stetig besser.”

Ausserdem: Gesundheit, so Horl, werde
immer mehr zum Wirtschafts- und
Erfolgsfaktor, und die Kompetenz von
Fitnessclubs wirde demnach verstarkt
Beachtung finden. ,Wer jetzt gut aufge-
stellt ist, wird in den ndchsten Jahren mit
Sicherheit in der richtigen Branche zu
Hause sein.”

Herzlichen Glickwunsch zur verdienten
Auszeichnung ,Unternehmer des Jahres
2009
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